
看護職員等の負担軽減及び

処遇の改善について

看護職員等の負担軽減及び処遇改善に向けた当院の取り
組みをお知らせします

令和７年４月１日

門司掖済会病院

■看護職員等の負担軽減及び処遇の改善に関する体制

・看護職員等の負担軽減及び処遇の改善に資する計画を作成し

職員に周知します

・看護職員等の負担軽減及び処遇の改善に資する会議を開催し

計画の立案と進捗の確認をします

■看護職員等負担軽減及び処遇の改善に関する取り組み

  1.勤務の標準化

・専門的医療・看護に対応できる職員の配置

・統一した医療・看護が提供できるマニュアルの活用

2.業務の効率化

・多職種地の連携やタスクシフトによる業務分担

・業務のIT化促進

3.業務の軽減

・看護補助者の配置と指導・教育

・病棟夜勤の3人体制

・休暇制度の充実（子の看護休暇、介護休暇など）
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